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 تمهيد  -1

 

ر تصرفات خارج إطا وم به منا يقتعد م وخصوصية كل شخص يعمل لصالحها، معية الج: تحترم 1.1

ثناء ممارسة أي أن يعمل لصالحها لم لشخصيةاالح لمصاالعمل ليس من اهتمامها، إلا ان الجمعية ترى أن 

، أو  ضوعيتهمو ير مباشرة، معغ وا بصورة مباشرة ،، أو غيرها قد تتداخل ةأنشطة اجتماعية، أو مالي

 .قد ينشأ معه تعارض في المصالح ولائه للجمعية مما

  

و المبادرة و الإنجاز، و  لجماعي و العنايةالعمل ا هة ولنزاا: تؤمن الجمعية بقيمها و مبادئها المتمثلة في 2.1

لتفادي أن تؤثر  حمايتها، و ذلك ولك القيم يز تتعزلتأتي سياسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية، 

جباته تجاه عية على أداء واصالح الجملعمل يخص المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأي ش

 معية.ى حساب الجب علسكامالجمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح على 

 

 :نطاق وأهداف السياسة  -2

بية السعودية التي في المملكة العر عمول بهاالم انين: مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات و القو1.2

اسية اللائحة الاس ته التنفيذية، وية و لائحلأهلت اتحكم تعارض المصالح، و نظام الجمعيات و المؤسسا

 لها. ل محن تحأياسة استكمالًا لها ،دون للجمعية، تأتي هذه الس

 

مومية و عضاء الجمعية العأشمل ذلك ، ويمعية: تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الج2.2

لتنفيذيين، و مديري الجمعية الإدارة، والس ن مجأعضاء مجلس الإدارة، و أعضاء اللجان المنبثقة م

 جميع موظفيها ومتطوعيها. 
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صالح أي ملفقرة السابقة و رين في اذكوم المانفسه بالأشخاص: يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق 3.2

شقاء، أو ء ،الوالدين ،الاة ،الابنالزوجء اشخص آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، و يشمل هؤلا

 غيرهم من أفراد العائلة.

 

صالحها سواء العاملين ل الأشخاصبلجمعية ا ربطتلتي ا: تعد هذه السياسة جزءاً لا يتجزأ من الوثائق 4.2

 كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل .

تعارض  هم، نصوصاً تنظمين أو غيرارجيالخ ااستشاريهمع : تضمن الجمعية العقود التي تبرمها 5.2

 المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة.

ارض ا من أي أشكال تعل لصالحهيعم ومن تهاالى حماية الجمعية وسمع السياسة:  تهدف هذه 6.2

 .المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح

 

مسئوليات و صلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض  -3

 المصالح

 لإدارة. لس المج : إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة1.3

لمسائل التي لمجلس للنظر في اثقة من المنباانه لجتكوين لجان محددة أو تكليف أحد : يجوز للمجلس 2.3

 ية تلك اللجان.ت استقلالطلبامت من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة

: لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات 3.3

أو تعاملات أعضاء المجلس و كبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضوي على  الجمعية مع الغير

 تعارض مصالح، و تكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية. 
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الإعفاء من  –الة على حدة بشأن كل ح –رر ن يقأ: يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية 4.3

بمصالح مالية  ، سواء ما يتعلقع الجمعيةممله عياق عند تعارض المصالح الذي قد ينشأ في سالمسؤولية 

 لجمعية. وافق مع مصالح اجه بما يتوكمل ى أأو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف عل

 بتصحيح صلحة المتعارضةلمايلتزم صاحب  الح،: عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مص5.3

 ك. ءات المنظمة لذلاع الإجراإتب ورة وضعه و بجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدا

ايا الجنائية و سياسة، ورفع القضي هذه الالفلى مخع: لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات 6.3

 ي العلاقة بها. م جميع ذولتزام االحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عد

لانظمة السارية يتعارض ذلك مع ا لى أن لاسة علسياا: مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه 7.3

 ة.شرفو اللائحة الاساسية للجمعية و انظمة الجهات الم

 اريخ الإبلاغ.تكون نافذة من ت لجمعية واظفي ع مو: يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، و يبلغ جمي8.3

عديلات اللازمة جبها و إجراء التلعمل بموو ا ياسةدارة التأكد من تنفيذ هذه الس: يتولى مجلس الإ9.3

 عليها. 

 

 حالات تعارض المصالح  -4

:لا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية في أي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر او غير 1.4

لمصالح عندما يطلب ينشأ تعارض امباشر بالجمعية، قيام تعارض في المصالح بين الطرفين. و لكن قد 

عمل لصالح الجمعية أن يبدي رأياً ،أو يتخذ قراراً، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، و تكون ممن ي

لديه في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه، أو 
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زام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي منه اتخاذه، أو أن يكون لديه التبالتصرف المطلوب 

الثقة، و  لاستعمالأو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح على انتهاك للسرية، و إساءة 

 تحقيق لمكاسب شخصية و زعزعة لولاء الجمعية. 

طي جميع المواقف رة لا تغها بالضروف إلا أنواقن الم:هذه السياسة تضع أمثلة لمعايير سلوكية لعدد م2.4

نفسهم بصورة تصرف من تلقاء ألجمعية الاالح لص الأخرى المحتمل حدوثها، و يتحتم على كل من يعمل

ثلة على حالات سياسة و من الاملف هذه اليخا لوكستتماشى مع هذه السياسة، و تجنب ما قد يبدو أنه 

 التعارض ما يلي: 

  ي من موظفي نة من لجانه أو ألجو عضو أي اارة لإدن عضو مجلس اينشأ تعارض المصالح مثلًا في حالة أ

 أي عمل فيتنظيمية أو مهنية  أو مصلحة خصيةشحة الجمعية مشاركاً في أوله صلة بأي نشاط، أو له مصل

على قدراته  لعضو أو الموظف أواارات ذلك ة قروعيأو نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على موض

 اته و مسؤولياته تجاه الجمعية. في تأدية واجب

 صل لقى أو يحتيكبار التنفيذيين  رة أو أحدلإداالس ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالة أن عضو مج

من   مباشرة مستفيداًشرة أو غيرمبا يقةعلى مكاسب شخصية من أي طرف آخر  سواء كان ذلك بطر

 موقعه و مشاركته في إدارة شؤون الجمعية . 

 ادية بالبيع او دخول في معاملات من خلال الية مادقد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة الم

 الشراء او التأجير للجمعية. 

  قيع عقود معهم. في الوظائف أو تو و الاقاربأناء لأباايضاً قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين 

 يكون  عية في جهة أخرى وصالح الجممل ليع ال ارتباط منمن إحدى صور تعارض المصالح تكون في ح

 بينها تعاملات مع الجمعية. 
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 ارض المصالح.معية من أمثلة تعو موظف الجأارة لإدالهدايا و الإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس ا 

 عية او لجمال خدمات حالية من أو تستقب دماتم خالاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقد

 تبحث عن التعامل مع الجمعية. 

 يها بحكم العضوية أو ة، و التي يطلع علاً للجمعيخاص كاًإفشاء الاسرار أو  إعطاء المعلومات التي تعتبر مل

 الوظيفة، و لو بعد تركه الخدمة.

 أو  ات العضو التأثير على تصرف معية بهدفالج مع قبول أحد الاقارب لهدايا من أشخاص أو جهات تتعامل

 الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح. 

 ت قيمة بسبب تعامل بالغ أو اشياء ذاأي جهة لم ه منئلتاو الموظف أو احد افراد عا الادارة تسلم عضو مجلس

 تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

 و احد أفراد عائلته. طلوبة من الموظف أمة فواتير قيم دفعقيام أي جهة تتعامل او تسعى للتعامل مع الجمعية ب 

  علياً او فارضاً في المصالح ن يظهر تعأأنه ن شماستخدام أصول و ممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية

لح الجمعية أو منافعها لغير  مصا أوداتها، و معأا، محتملًا، كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو موظفيه

اسب ،لتحقيق مكالجمعية بقة الشخص علا لالخصلة من المتحأهدافها، أو إساءة استخدام المعلومات 

 شخصية، أو عائلية، أو مهنيةـ، أو أي مصالح أخرى. 

 

 الالتزامات  -5

  ي:تال: على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بال1.5 

 بالجمعية. طالارتباد ة عنمعيالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الج 

  الالتزام بقيم العدالة والنزاهة و المسؤولية والأمانة و عدم المحاباة او الوساطة او تقديم مصلحة النفس أو

 الآخرين على مصالح الجمعية.
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  من خلال أداء  أصدقائه و معارفه ومن اهله  و أياهو  بشكل غير قانوني مادياً أو معنوياً الاستفادةعدم

 عمله لصالح الجمعية.

 ذلك.بأو توحي  صالحض متجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعار 

 اً.نويتعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح س 

 مالية أو  رئة سواء كانت طاعارض مصالحتبهة و شالإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أ

 غير مالية.

 صالح الجمعية.ن بعمل لمميره ن غالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو ع 

  لب الجمعية ذلك.طو في حال ه، أجودوتقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال 

 

 الإفصاح متطلبات  -6

لمتطوعين التقيد التام ام من الموظفين و  و غيرهيذيينلتنف: يتعين على اعضاء مجلس الإدارة و المسؤولين ا1.6

الة، حيثما حوافقتها في كل م ىو الحصول عل طبق،للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انبالإفصاح 

 :صالح أم لاللم تملاقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي او مح

 لإفصاح عن أية فين و المتطوعين امن الموظ يرهمغو  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنفيذي

كة أم ء كانت داخل المملرجية، سواة خاؤسسموظائف يشغلونها، او ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو 

 خارجها.

 لإفصاح عن أية  و المتطوعين افينمن الموظ يرهمغو  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة و المسؤول التنفيذي

الزوج و  /ت الزوجا /ن والزوجة )الوالدا سرهمااد وظيفة أو مصلحة مالية او حصة ملكية تخص أي من أفر

 ى للتعامل معها.ية أو تسعلجمعاتعامل مع البنات( في أي جمعيات أو مؤسسات ربحية ت  /الأبناء
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 عين الإفصاح و المتطوالموظفين  غيرهم من ذي وفيتنيتعين على كل أعضاء مجلس الإدارة و المسؤولين ال

الح. و تخضع ارض محظور في المصوي على تعتنط أن للجمعية و الحصول على موافقتها على أية حالة يمكن

ك. عند انتقال تخاذ القرار في ذلالجمعية و اارة إد جميع هذه الحالات للمراجعة و التقييم من قبل مجلس

ائف التي ربما تنطوي و غير ذلك من الوظرة أخرى اإدا في ية في الجمعية أو الى وظيفةالموظف الى وظيفة رئاس

قيات العمل و ارض المصالح و أخلانموذج تع عبئةتدة على تعارض في المصالح، ربما يتعين على الموظف إعا

موظف مسؤولية ر للس المباشالرئي ما تقع على عاتقكيوماً من تغيير الوظيفة.  30بيان الإفصاح في غضون 

 ام.و تى نحالتأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عل

 

لمسؤول الجمعية عليها ا ى موافقةل عللحصو:يعرض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح و ا 2.6

في  ل و التنمية الاجتماعيةبقاً لنظام العمتأديبية طت الاءاالتنفيذي و غيره من الموظفين و المتطوعين للإجر

 ية.لجمع االمملكة العربية السعودية و اللائحة الاساسية في

 تقارير تعارض المصالح    -7

 .   لجنة الجودة /لتنفيذي الس المجى تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لد 1.7

 .رد البشرية ام / إدارة الموالمدير العادى ية لتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمع 2.7

الح الجمعية و التي لعقود المبرمة لصاعمال و بالأ اصاًيقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريراً خ 3.7

و يضمن  س مجلس الإدارة،ل طلب رئي، حالستنطوي على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المج

 .العمومية معيةلجلالذي يقدمه  ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية
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ة يوضح تفاصيل على مجلس الإدار ياً يعرضسنو يراًتصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقر 4.7

 ودعة لديها.الم نماذج الإفصاحلة و فقاً معيالج الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي

 

 

 

 

  

املين لصالحها فإنه عية بالأشخاص العربط الجمتي تق الحيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائ

 . اردة بهالا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الو
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 إقرارتعهد و  -8

  الصفة   الاسم 

 

معية العفاف بجلمصالح الخاصة تعارض ا ياسةلى سعبأنني قد اطلعت أقر انا الموضح بياناتي أعلاه 

تعهد بعدم الحصول على أزم بما فيها و قر و ألتو أ وافقأ،و بناء عليه للتوفيق بين الراغبين في الزواج 

لس ن موقعي كعضو مجمستفيداً ماشرة مب أي مكاسب أو ارباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير

مواردها  صولها أوية أو أص الجمعتخمات لوخدام أي معإدارة أو موظف في الجمعية و بعدم است

 خرى.أي منفعة ا لألالهأو أصدقائي او استغلأغراضي الشخصية أو أقاربي 

  التوقيع

 هـ..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق)

 

 

 

            

  

 لا                                                                   نعم            ع الجمعية؟ تعامل متية ربح هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة 1

2 
تعامل مع تو مؤسسة ربحية أجمعية  أي فيية هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مال

 الجمعية؟

           نعم                                                                   لا 

لك أي عمل تجاري او لتفاصيل الخاصة بتمالإفصاح عن ليك اب عيجفي حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه 

 اد عائلتك.ن أفرأي م مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبلوجود مصلحة 

اسم 

 النشاط

نوع 

نة النشاط
دي

الم
 

رقم السجل 

او رخصة 

 العمل

هل حصلت  يدتاريخ الإصدار الميلا تاريخ الاصدار الهجري

عل موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط الشركة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

المصلحة المالية 

 %(الإجمالية )

وم
لي

ا
 

هر
ش

ال
 

نة
س

ال
 

وم
لي

ا
 

هر
ش

ال
 

نة
س

ال
 

             

             

3 
شارك في تجهة أخرى( أو  ة أو أيلجن او هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة

 لجمعيةير اى غأعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخر

           نعم                                                                   لا 

4 

لبنات( منصباً اوج/ الابناء و ات/ الزلزوجاة/ هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوج

 أنشطة أو رك في أعمال أوأو يشا خرى(أهة )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي ج

 لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

           نعم                                                                   لا 

ل أي منصب و / أو لتفاصيل الخاصة بشغالإفصاح عن ليك اعب يجفي حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه 

 أي من أفراد عائلتك.  من قبلك أو من قبل طاع الخاص(و القة أخارجية )مع شركاء الجمعية، الحكوم المشاركة في أي أعمال

هل تتحصل على مكاسب 

مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟

صاحب  المنصب

 المنصب

هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟

 قةهل ترتبط الجهة بعلا

 عمل مع الجمعية؟

 اسم الجهة نوع الجهة المدينة
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أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع سياسة تعارض 

 المصالح المعتمدة من الجمعية.

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقيع: 

  

5 

ا صلة لهارج الجمعية و ن جهة خمكثر و أأهل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية 

 ا ؟ قبله تحالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم

           نعم                                                                   لا 

من قبلك أو من قبل أي من  الهدية عند قبولها عن تفاصيل فصاحالإ في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك

 أفراد عائلتك. 

قيمة الهدية 

 تقديرياً
 نوع الهدية

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل قبلت 

 الهدية؟

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي

اسم مقدم  الجهة ريجتقديم الهدية الهتاريخ 

 الهدية

 اليوم الشهر السنة اليوم الشهر السنة
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 إعتماد مجلس الإدارة 

الموافق   هـ60/11/1441قدة بتاريخ  سته المنعبجل ارةاع مجلس الإداجتمتم إعتماد سياسة تعارض المصالح في 

 م .27/06/2020

 توقيع أعضاء مجلس إدارة الجمعية 

 التوقيع الصفة الاسم م

  الادارةرئيس مجلس  يملعثا نالشيخ / عبدالله عبدالرحم 1

  نائب رئيس المجلس يالشيخ / محمد مجدوع الشهر 2

  المشرف المالي شيخال يدمالاستاذ / إبراهيم عبدالح 3

  عضو يالاستاذ / فهد عويض البشر 4

  ضوع يمان السلالاستاذ / محمد ضبي 5

 


